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SUNUS

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere
ulasmada izlenecek yol/ydntemleri ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran
bir plandir. Stratejik planlama ile okul “Gelecekte ne yapacagim?" sorusuna
cevap vermis olacaktir.

Bu stirecte ztimrelerin ve diger calisanlarin ilettigi raporlar incelenerek
bir durum analizi yapilmistir. Ayrica planlama siirecinde yapilan ttim

calismalarda paydaslarimizin beklentileri, ihtiyaglari, anketler ve sozlu
talepleri de dikkate alinmis ve olanaklar dahilinde plana yansitilmistir. Bu
cercevede yine okulumuzun deger ve ilkelerine uygun, “biz”i anlatan, paydaslarin da goriislerini iceren 6zgiin misyon ve
vizyonumuz belirlenmistir. Stratejik planin uygulanmasi, bir bakima, stratejilerin uygulanarak sonugclar alinmasz stirecini kapsayan
faaliyetleri igerir. Planin uygulanmasinda sorumluluklarin belirlenmesi, okul icinde boltimlerin/birimlerin calisma planlarin
yapilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu stiregte calisanlarin bireysel calisma planlarin1 da yapmalar: uygulamalardaki verimi
artiracaktir. Okulumuzda planlanan stiregler stratejik planimiz icinde yer almaktadir ve calisma ekiplerince paylasilmistir. Stratejik
planimizin uygulanmasinda atilan ilk adim calisma ekiplerinin uygulanabilir nitelikte "calisma planlar1" hazirlanmasidir. Bu
ozellikte hazirlanan planlar stratejik planimizin bir eylem plani olmasini kolaylastirmis ve okulumuza ayr1 bir dinamizm getirmistir.
Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilar1 tizerine insa edilmis olan bu plan; aynt zamanda sportif alanda basarili olmak,
temiz ve saglikli bir okul olmak, ¢evreye karsi duyarli olmak ve diger okullara 6rnek olmak gibi misyonlar1 da icermektedir.
Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha c¢ok destek saglamayi hedefleyen bu plan,
okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz cabalarin yol haritas: olacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibine, plari hayata gecirecek olan personeline ve
ogrencilerimize, bizlere destek veren okul-aile birligine ve paydaslarimiza stikranlarimi sunuyorum.

Adem CETINKAYA
Okul Miidiirii
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GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmas: hedeflenmektedir.
2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalariy; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, galisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢calismalarin belirlenmesi seklindedir.
GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plani Milli Egitim Bakanlig1 2018/16 Sayil1 Genelgesi ve 26 Subat
2018 Tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK” e gore hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri
bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari

ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.




Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Ek 3

2018 2019
Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlar: = g = = ~
= = < £ 2
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin IL AR-GE
1 | Birimine Bildirilmesi

2 Durum Analizi

3 Gelecege Yonelim

4 |IL ARGE Birimi Incelemesi Degerlendirmesi

Planin int_ernet Sitesinde Yayinlanmasi ve E-Posta
Seklinde IL AR-GE Birimine Gonderilmesi




Stratejik Plan Ust Kurulu

ADI SOYADI UNVANI EKIPTEKI GOREVi TELEFONU
1  Adem CETINKAYA Okul Miidiirii Bagkan
2 Nese KELES Ogretmen Uye
3 Serpil Erdogan ELVER  Ogretmen Uye
4  Beyhan AKBIYIK Okul Aile Birligi Bagkan1 Uye
5  Yasemin TOPAL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uye Uye

Stratejik Plan Gelistirme Ekibi

1  Ismail CELIK Miidiir Yardimcisi Baskan
2 Hiiseyin GONEN Ogretmen Uye
3  Aygil UNAL Ogretmen Uye
4  Feride SARI Veli Uye
5  Satiye BEKTAS Veli Uye







DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi-tarihgesi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tarihgesi

Okulumuz 1932 yilinda egitim 6gretime baslamistir.

Degisik binalar1i mekan olarak kullanan okulumuz 1962 yilinda 5 (Bes) derslikli ilkokul binasina kavusmustur.
1997 yilinda 8 yillik temel egitime gecmis.

20 Eylul 2001 tarihinde 16 derslik ilave edilmis ve ikili 6gretimden normal 6gretime gegilmistir.

Ad1 gecen bina 4+4 den dolay1 ilkokul ve Ortaokul olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

VVVVVY

Okulumuz Eyliil 2012 yilinda 1962 yilinda yapilan binanin tadilati yapilarak ortaokul olarak kullanilmaya baslanmustir.

Okulumuzda Yapilan Iyilestirme Calismalar:

» Okul bahgesi istinat duvari onarilmis ve 6n tarafa tel 6rgii cekilmistir.
» Okul kalorifer tesisat1 degistirilmistir.

»  Okul binasinin dis cephesi ve i¢i boyatilmustir.

» Okul binasindaki ttim lambalar led lambalarla degistirilmistir.

» Koridorlara Ttirk Biiytikleri tablolar: asilmistir.

» Tuvalet kapilar1 degistirilmistir.




Okul koridor ve siiflarinin zemininin kalebodur yenileme ¢alismas: yapilmustir.
Okulumuzdaki tiim siniflara Fatih Projesi kapsaminda ,Etkilesimli Tahta kurulmustur.
Okulumuz Atattirk kosesi yenilenmistir.

Okulumuz odalarmin zemini laminant parke yaptirilmistir.

Labaratuar yeniden diizenlenmistir.

Okul dis kapilar: disa acilacak sekilde degistirilmistir.

Okulumuzda Yiiriitiilen Projeler:

Okulumuzda yerel olarak:

“Safranbolu’yu Geziyorum Projesi” : Kaymakamlik tarafindan 6grencilerimizin,Safranbolu’nun tarihi ve dogal gtizellikleri
gezdirilerek 6grenciler bulundugu sehri tanimislardir.

“Degerlerimle Varim Projesi”: Okulumuzda degerler egitimi kapsaminda her ay belirlenen bir deger konusudan
ogrencilerimizde farkindalik olusturmak icin yarismalar diizenlenmektedir.

“Her Ogrencinin Bir Agac1 Var Projesi”: Kaymakamlik tarafindan Bestepeler mevkiinde fidan dikimi yapilmistir.

“Okul Sinema Giinleri”: Kaymakamlk tarafindan “Sinemaya gitmeyen ogrenci kalmasmn”  projesi
kapsaminda,dgrencilerimizin keyifli vakit gecirmeleri saglanmaktadir.

“Kitap Kurdu Projesi”: Okulumuzda ytruttugumiiz "Kitap Kurdu" projesi ile her ay en ¢ok kitap okuyan 6grencimiz "Ayin
Kitap Kurdu" secilmektedir. Kitap Kurdu secilen 6grencimize okulumuz tarafindan belge ve hediye verilmektedir.

“Kitap Okuma Yarismas1”: Belirlenen 4 kitab1 tim ogrencilerimiz okumus ve dgretmenlerimiz tarafindan hazirlanan
sorularla 6grencilerimi test sinavi yapilarak dereceye girenler 6diillendirilmektedir.




» “Smiflar Aras1 Santran¢ Turnuvas1”: Her yil diizenli olarak Mayis-Haziran aylarinda okulumuzda smiflar arasi santrang

turnuvasi diizenlenmektedir.

» “Sifir Atik Projesi”: Geri dontisime dikkat ¢ekebilmek i¢in okulumuzda atik biriktirme kutular: kutular: konulmustur.
Yarismalara Katilim Durumu-Sportif Basar1:

2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda: Okulumuz Ilce, 1l ve Tiirkiye Geneliyarismalara katilim saglanmistir.Sportif

faaliyetlerede katilim saglanmustur.

Mezun ve Ortadgretime Yerlesen Ogrenci Sayilar

Okulumuzdan son iki y1lda mezun olan 6grencilerimizin ortadgretime yerlesme durumlarini gosterir tablo yer almaktadir.
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Ortadgretime Yerlestirme Sinav Puani Ortalamasi

Okulumuzdan son iki yilda mezun olan ogrencilerimizin ortadgretime yerlestirme puan ortalamalarmi gosterir tablo yer

almaktadar.

YIL Sinav Tiiri Sinava Giren Ogrenci Sayis1 Yerlestirme Puan (YEP) Ortalamasi
2017-2018 LGS 45 450

2018-2019 LGS 31 460

OKULUN MEVCUT DURUMU:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ILI: SAMSUN ILCESI: BAFRA

Adres: et LN Cografi Konum (link): | https://goo.gl/ maps/hUWYAfBmRFw
Telefon Numarasi: (370) 712 7925 Faks Numarasi:

E- Posta Adresi: 719626 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:// Safranbolumisaki.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 719626 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi | 1946 Toplam Calisan Sayis1 | 17

Ogrenci Kiz 46 Ogretmen | Kadin 8



mailto:719626@meb.k12.tr

Sayisi: Erkek 59 Sayisi Erkek 3

Toplam 105 Toplam |11
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17
L ) . ] 10 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 Sube Say1st
(")grenci Basina Diisen Toplam Gider 3.370 L C)gret.menlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 6
Miktar1 Siiresi
Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2
Brans Ogretmeni 3 8 11
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 2
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 1 1




Toplam Calisan Sayilar:

10

17

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon
Derslik Sayis1 7 Cok Amagli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 305 m? Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 24 m? Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 18 m? Beceri Atodlyesi
Okul Oturum Alani (m2) 750 m2 Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 750 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 1148 m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 750 m?




Kantin (m2) Yok

Tuvalet Sayis1 9

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: 15.02.2019 tarihi itibariyle alttaki tabloda verilmistir.

5/A 6 7 13
6/A 8 10 18
7/A 9 14 23
7/B 9 12 21
8/A 6 14
8/B 8 16

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

ADI SAYISI ADI SAYISI ADI SAYISI




Akill1 Tahta Sayis1 10 TV Sayisi Fax Cihaz1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 24 Yazic1 Sayis1 2 Telefon Hattx 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1 Giivenlik Kamerasi A
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun okul aile birligi geliri ve baska herhangi bir kaynaktan geliri bulunmamaktadir.Okulumuzun gelir ve

giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Gelir 15.825.28
2017

Gider 11.597.05

Gelir 18.825.28
2018

Gider 15.756.63




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte okulumuz okul gevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir.
5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler igin ise yine 14
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte
yorumlanmus olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢calismas: katilhim oranlar1 asagidaki grafikte gosterilmistir..

Ankete Katilim Oranlari

ANS

» Anket 14 6gretmen, 15 veli ve 90 6grenciye uygulanmustir.
m Ogrenci
m Ogretmen

Veli

Sekil 1: Paydas anketine katilim orana.




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 106 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi 6rnekleme yontemine gore secilmis toplam 90 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

B KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katiliyorum

B KATILMA DERECESI
Katiliyorum

= KATILMA DERECESI
Kararsizim

B KATILMA DERECESI
Kismen Katiliyorum

B KATILMA DERECESI
Katilmiyorum

Soru 2:

“Okul miidiiriit ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.”

Sorusuna ankete katilan ogrencilerin  %80’i Katilryorum

yontinde gortis belirtmislerdir. %20’si katilmiyorum cevab:

vermistir.

Yapilan Ogrenci anketine gore “Katiliyorum” orami en diisiik

soru olmasia ragmen memnuniyet derecesi % 80 diizeyindedir.

Sekil 3: Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.




Soru 3: “Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigsebilirim.” Sorusuna ankete katilan ogrencilerin %901
“Katiltyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. %10’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 4: “Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %91’i “Katiliyorum”
yontinde goriis belirtmislerdir. %9 u katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 5: “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum”
yoniinde goriis belirtmislerdir. %8’i katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 6: “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum” yontinde goriis
belirtmislerdir. % 8'i katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 7: “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” Sorusuna ankete katillan 6grencilerin %88'i
“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %12’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %96’s1 “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %4’i katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 9: “Teneffiislerde ihtiyac¢larimi giderebiliyorum.” Sorusuna ankete katilan 6grencilerin %92’si “Katiliyorum” yoniinde
gorus belirtmislerdir. %8’i katilmryorum cevabi vermistir.

Soru 10: “Okulun ic¢i ve dis1 temizdir.” Sorusuna ankete katilan Ogrencilerin %97’si “Katiliyorum” yoniinde goris
belirtmislerdir. %3’t katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 11: “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan ogrencilerin %89u “Katiliyorum”
yoniinde goriis belirtmislerdir. %11’i katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 13: “Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” Sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %901 “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %10"u katilmiyorum cevab: vermistir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6grencilerimiz:




Olumlu Yonler:Hafta ici ve hafta sonu kurslarin olmasiokulun c¢ok temiz oldugu, koridorlarda ve smiflardaki santrang

koselerinden duyulan memnuniyet,

karsilandig1 yontinde goriis bildirmislerdir.

ogretmenlerin ilgili olmasi, yeterince sosyal etkinliklerin yapildig1 ve ihtiyaclarmin

Olumsuz Yoénler: Okulumuzun spor alaninin olmadig, gezilerin biraz daha fazlalastirilmas: yoniinde gortis belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar: asagida yer almaktadir.

Kurumdaki tim duyurular

calisanlara zamaninda iletilir.

i KATILMA DE! SI
Kesinlikle Katiliyorum

& KATILMA DERECESI
Katiliyorum

i KATILMA DERECESI
Kararsizim

& KATILMA DERECESI Kismen
Katiliyorum

4 KATILMA DERECESI

Katilmiyorum

Her tiirlu odillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kesinlikle Katlllyorm

4 KATILMA DERECESI
Katiliyorum

14 KATILMA DERECESI
Kararsizim

4 KATILMA DERECESI
Kismen Katiliyorum

Soru 2:

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.”

Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %100"t

“Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 4: Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

Soru 3:

L) ADERE

(A A CESI

Katilmiyorum




“Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”

Sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %72’si “Katiliyorum” , % 28’i “Katilmiyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.

Sekil 5: Her tiirlti 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Soru 1: “Okulumuzda alinan kararlar, c¢alisanlarin katilimiyla alimir.” Sorusuna anket c¢alismasina katilan
ogretmenlerimizin %93t “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 4: “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” Sorusuna anket calismasina katilan 6gretmenlerimizin %93t
“Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 5: “Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” Sorusuna anket c¢alismasma katilan
ogretmenlerimizin %93t “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 6: “Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” Sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %93t “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 7: “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna anket calismasma katilan
ogretmenlerimizin %93’1 “Katiliyorum” yoniinde goris belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 8: “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” Sorusuna anket galismasina katilan 6gretmenlerimizin %86’s1
“Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. %14"ti katilmiyorum cevab: vermistir.

Soru 9: “Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.” Sorusuna anket ¢alismasina
katilan 6gretmenlerimizin %93’t1 “Katiliyorum” yontinde goriis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.




Soru 10: “Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir..” Sorusuna anket ¢calismasina katilan
ogretmenlerimizin %93"ti “Katiliyorum” yontinde gortis belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 11: “Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. c¢alisanlarla paylasir..” Sorusuna anket
calismasina katilan 6gretmenlerimizin % 100"t “Katiliyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.
Soru 12: “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” Sorusuna anket ¢alismasina katilan

ogretmenlerimizin %93’1 “Katiliyorum” yontinde goris belirtmislerdir. %7’si katilmiyorum cevabi vermistir.

Soru 13: “Alanmima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim..” Sorusuna anket calismasina katilan
ogretmenlerimizin %100"t “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna 6gretmenlerimiz:
Olumlu Yénler: Pozitif okul ortami, karsilikli dayanisma, idari ve 6gretmenler arasindaki iliskiler, kiiltiir ve sanatsal faaliyetler
yoniinde goris bildirmislerdir.

Olumsuz Yénler: Ogretmenlerimiz olumsuz yénden goriis belirtmemislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::

80 Veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 15 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim goéren 6grencilerin velilerine
yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢alismasi sonuglari asagidaki gibidir.

Okul her zaman temiz ve

bakimhdir. Soru 11:

R L “Okul her zaman temiz ve bakimlidir.”
KATILMA DERECESI
Katiyorum

ud KATILMA DERECESI
Kararsizim

B KATILMA DERECESI
Kismen Katiliyorum

KATHAMMA DERECEC]

O RECES

Katilmiyorum



Sorusuna anket ¢alismasina katilan velilerimizin %100"ti Katiliyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

Sekil 6: Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun

internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Soru 8:

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

MEIE DR diizenli olarak takip ediyorum.

Katiliyorum
ux::.::l:mosnscssi Sorusuna anket calismasma katilan velilerimizin = %54’1
"x::;m:f“cm Kismen  “Katiliyorum” yoniinde goriis belirtmislerdir. % 46's1 ise olumsuz
1 KATILMA DERECESI cevap vererek “Katilmiyorum” yoniinde gortis belirtmislerdir.

Katilmiyorum

Sekil 7: E-Sistemler takip durumu.

Soru 1: “Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”
Soru 2: “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.”

Soru 3: “Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”




Soru 4: “Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.”

Soru 5: “Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.”
Soru 6: “Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik énlemleri alinmaktadir.”

Soru 7: “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.”

Soru 9: “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.”

Soru 10: “Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.”

Soru 12: “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”

Soru 13:” Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.”

Ankette sorulan 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 9. 10. 12. 13. sorularma anket calismasina katilan velilerimizin %100t “Katilryorum” yoniinde
olumlu gorus belirtmislerdir.

Sorul4: “Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz.” sorusuna Velilerimiz:

Olumlu Yonler:Okulun merkezde olmasiher tiirlii arag gerece ve imkanlara sahip olmasindan memnun olduklari, Okulun
isinmasinin yeterli oldugu, 6gretmenlerin ilgili oldugu, okulun ve bahgenin temizligi, sportif faaliyetler ve etkinlikler yoniinden
olumlu gorus bildirmislerdir.

Olumsuz Yonler: Velilerimiz Okulda futbol,voleybol ve diger takimlarin calismalarinin olmayist yoniinden olumsuz goriis

belirtmislerdir. Ancak bu takimlarin kurulmasi igin gerekli 6grenci sayilart bulunmamaktadir.




GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Giiclii Yonlerimiz

> Ogretmen — yonetici iletisimin iyi olmast,

»  Okulun ¢evre halkini iyi tanimast,

> Ogrencilerin il i¢inde yapilan (kompozisyon, yazi, siir, resim) yarismalara ilgi gdstermesi,
» Bilisim Teknolojileri sinifinin aktif olmasi

Ogrenciler




Kurum Kiiltiirtiniin olmasi.

Ders dis1 faaliyetlere 6grencinin ilgili olmasi.
Egitim kadrosunda fazla degisiklik olmamasi.
Disiplin olaylarinin az olmasi.

Fen laboratuarinin olmasi.

Meslegini severek yapan 6gretmen kadrosunun olmasi,
Okulumuzun devamli temiz olmasi,

Smif mevcutlarinin fazla olmamasi

Idareci ve 6gretmenlerin 6grencileri sahiplenmesi
Okulun koklii bir yapiya sahip olmasi

VVVVVVVYVYVYVY

v

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

v

v

» Yerel diizeyde yapilan proje ve etkinliklere katilim oran:
» Tam giin egitim-6gretim yapilmasi

Calisanlar

YV V V V VY V VY

Kurum kultira

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-6gretmen-o6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

C)gretmen kadrosunun tam olmasi, eksik bransin olmamasi
Hizmetli calisanlarin yeterli olmasi

Donanim

Y VY

v

Siniflarin hepsinde akilli tahta olmasi
Bilisim Teknolojileri Stnifinin olmasi
Giclu internet ag1 (fiber) olmast

Ogrenci velilerinin okul idaresine ve dgretmenlere kolay ulasmalar.

Okulda, kurs, ders dis1 egzersiz ¢alismalarinin yapilabilmesi




Giivenlik Kamera Sisteminin olmasi
Yeterli sayida Yazic1 -Fotokopi cihazlarmin olmasi

Biitce Okulun yeterli diizeyde kendi biitgesinin olmasi
Esitlik, Liyakat, Anlayis

Personelin yonetim stirecinde goriistiniin 6nemsenmesi

Yonetim Siirecleri

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi,

Iletisim Siirecleri Personelin Sosyal iletisim aglarimni etkili kullanabilmesi

YV V V|V V|V|V V

Okulun farkli gruplara hitap eden Whatsapp ve gruplarmin olmasi ve etkin kullanim oram

Zayif Yonler

Alan Zayif Yonlerimiz

B > QOgrencilerin akademik seviyelerinin diistik olarak gelmesi
Ogrenciler > llkokuldan ve gevre kdylerden gelen 6grencilerin seviyelerinin diisiik olmasi
> Ogrencilerin lise ve {iniversite okuma isteklerinin az olmasi.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi
Yapilan toplantilara katilimin az olmasi
Velilerin,anne ve baba calistyor olmas:

Veliler

Y V VY

»  Okulda rehber 6gretmenin olmamasi
Calisanlar »  Okulda saglik elemaninin olmamasi
»  Okulda gece bekcisi olmamasi

Bina ve Yerleske ulun spor alanlarinin olmamasi

> Ilkokulla ayni1 bahgeyi kullanmasi




Donanim Akill tahtalardan faydalanma diizeyi
Bilisim Teknolojileri Sinifindaki bilgisayarlarin eski olmasi
Biitce Okul Aile Birligi geliri olmamasi

Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yénetim politikalarimin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Yonetim Siiregleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamas1
Velilerin iletisim araclari, internet ve e-sitemleri kullanabilme oranlar:
SMS bilgilendirme sistemi

Iletisim Siirecleri

VVV| VVV |V |VVY

Digsal Faktorler

Firsatlar

Alan Firsatlar

Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
. Okul 6ncesi egitime verilen Snem

Politik . L
Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaclara uygun projeler

Hazineden egitime ayrilan kaynagin artmasi,
Ekonomik Odenek talep/takip sistemi

Okul biitcesi

V V V|V V V V




» Kokl bir tiniversitenin varlig
Sosyolojik » Tlgenin tarihi dokusunun zenginligi
» Manevi ve kiiltiirel zenginlik
» Bilgiye ulasimin kolaylasmasi
» E-Sistemlerin islevselligi
Teknolojik i L
» Fatih Projesi
» EBA Projesi
> “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” Projesi
Mevzuat-Yasal o o
» Egitimde firsat esitligi
. » “Sifir Atik” projesi
Ekolojik o ]
» Cevre bilincindeki artis
Tehditler

Alan Tehditler

> Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi
Politik » Egitim sisteminde stiirekli yenilenen programlar

» Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik » Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti




» Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler
»  Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Sosyolojik » Kitle iletisim araglariin olumsuz etkileri

» Tlgenin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz goc almasi

» Ailelerin egitim seviyesi

Teknolojik » Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

» Cok fazla mevzuat ve yonetmelik olmasi

» Mevzuatin kisa stirede degismesi

Mevzuat-Yasal » Yonetmelik-Yonergelerin anlasilmaz olmasi stirekli goriis yazilarina olan ihtiyag
» Umumu ilgilendiren konulardaki goriis yazilarinin ttim illere gonderilmemesi.

» Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar

» Yerel yonetimlerin okul bahce ve cevre diizenlemesi yapabilecek/destek olabilecek kapasitede

Ekolojik olamamast

» Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan “Egitime Erisim”, “Egitimde
Kalite” ve “Kurumsal Kapasite” kullanilmistir. “Egitime Erisim”, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; “Egitimde Kalite”, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve




Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; “Kurumsal Kapasite” ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlar1 dikkatte alinmustir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1

Parcalanmus ailedeki ¢ocuklar basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak




2.TEMA:

1 Sinavla 6grenci alan okullara yerlesen 6grenci sayisini artirmak
Ogrencilerimizin Sanatsal, Sosyal ve Sportif faaliyetlere katilim oranini artirmak
Bilim proje yarismalari i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okuma kiltiiri olusturma

Okulun giivenligi / Okul saglig1 ve hijyeni

KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi / motive edilmesi

N T |W[|N

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Okulumuzun var olan kaynaklarin1 korumak, zarar gormesini engellemek.

Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve calisma sartlar1 hazirlamak.

Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Projelerin stirdirtilebilirligi

N ON[G || W@ N~

[statistik ve bilgi temini

UCUNCU BOLUM




MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.




Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler 1s181nda, egitimin 6ntindeki engelleri asarak, cagdas egitim -
ogretim anlayisiyla modern diinya gereksinimlerini benimseyerek 6grenmeyi 6grenen, sorgulayan, tireten, giivenilir, paylasimci,
nitelikli, 6zgtiveni gelismis, sosyal ve kiilttirel faaliyetlere katilimci, demokratik bireyler yetistiren, fiziki donanimi tam, kalitede

onctii bir kurum olma yolunda ilerliyoruz.

Misyonumuz
Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgtiven ve sorumlulugu
ytiksek, girisimci, yenilikgi, temel degerlerini ve milli kiilttirtinti 6ztimsemis, cagin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik,

cagdas, mutlu bireyler yetistirebilmek igin gerekli ortamlar1 saglamak.

Vizyonumuz

21. Yuzyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bireyler yetistirmek, bilgi, beceri ve ahlaki degerleri ytikseltmek.

Temel Degerlerimiz

» Egitimde sevgiyi onemsiyoruz,

» Tam donanimli binamizla; giivenli ortam, gtivenli gelecek,

» Paydaslarimizin fikirleri egitimdeki baslangic noktamizdir,

> Ogrenmeyi 6grenen, analitik diistinen, mitkemmelligi siar edinen bireyler yetistirmek,




V V V V

Sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler bizim icin 6nemlidir,
Gorevlerinin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi,
Teknolojiyi egitim de en iyi sekilde kullanma gayretindeyiz,
Bireysel basar1y1 degil okulun basarisini hedefleriz.

Kurumun tiim ¢alisanlarinin;

Tum iligkilerde insana saygt esasinin uygulandigi, calisan ve hizmet alanlarinin beklenti, duygu ve dustincelerine deger verildigi,
Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisimin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inanarak
egitim ve iyilestirme sonuclarinin en etkili sekilde degerlendirildigi,

Calismalardaki etkinlik ve verimliligin ekip ¢alismalari ile saglanacagi anlayis: kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemin
verildigi,

Kurumsal ve bireysel gelismelerin, bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagi,

Kurumda calisanlarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatin, uygun olarak gerceklestirildigi,

Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu kuruma olan katkinin taninip takdir edildigi,

Misaki Milli Ortaokulunun degerli bir ferdi oldugu gururunun duyuldugu, calisanlar arasinda dayanisma ve isbirliginin en st
diizeyde gerceklestirildigi, inang ve duygularina sahip duruma ulastirmaktr.

DORDUNCU BOLUM




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan 6grencileri egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindi1g1 temadr.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktur.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
PG. No Performans Gostergesi
PG.1.1.a Ortaokul Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 60 65 70 75 80 85
PG.1.1.b [lkokul Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kay1t yaptiranlarin oran1 (%) 40 45 50 55 60 65
PG.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani (%) 50 55 60 65 70 75
PG.1.1.d Bir eg1’f)1m ve 0gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci 5 ’ 5 5 1 0
orani (%)
PG.1.1.e Okulda 6grenme kapsaminda agilan kurslara (DYK) devam orani (%) 70 75 80 85 90 95

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Okulumuz 6grenci velilerine yonelik ev ziyaretleri yapilacaktir. | Okul Miidiirii 01 Agustos - 30 Agustos




1.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi / alan Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyldil-20 Byl
taramasi yapilacaktir.

113 Pfevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimeist 20 Eyl6i1-20 Bkim
i¢in calismalar yapilacaktir.

1.1.4 Df:\{.amsmhk yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Miidiir Yardimerst Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Performans Gostergeleri

= . Mevcut Hedef
PG. No Performans Gostergesi
PG.1.2.a Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.1.2.b Destek Egitimi Odasindan yararlanilan ortalama ders saati (sayz) 3 4 5 6 7 8
Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimmin o Lenoin
i kolaylastirilmasi icin rampa ve eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Maddrd 01 Subat - 28 Subat
1.2.2 Ozel eg1t1r'n.ogrenf:1 velilerine yonelik toplantilar Miidiir Yardimerst 20 Byl - 20 Ekim
gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.




Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

PG. No Performans Gostergesi Meveut ___Hedef
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a | Ust kuruma sinavla yerlesen grenci orani (%) 4 6 8 10 12 15
PG.2.1.b | LGS puan ortalamalarinin bir 6nceki yil ile karsilastirilmasi (sayz) 233,76 245 | 255 | 265 | 275 | 285
PG.2.1.c | 45 ‘ten diistik notu olan 6grenci orani (%) 32 27 24 21 18 15
PG.2.1.d | Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 25 30 35 40 45 50
PG.2.1.e | Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere/ yarismalara katilan 6grenci sayisi (say1) 19 22 25 27 30 35
PG.21f Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere/yarismlara rehberlik yapan 6gretmen 3 4 4 5 5 6
sayisi (say1)
PG.2.1.g Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi (say1) 1 2 3 4 4 5
PG.2.1.h | Lisansli 6grenci orani (%) 18 19 20 21 22 23
PG.2.1.i | Smnav kaygisina yonelik gerceklestirilen etkinlik sayis1 (say1) 2 3 4 4 5 5
Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi




Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri takip

2 edilerek veliler bilgilendirilecektir. Ttim Ogretmenler 1 Kasim - 30 May1s

21.0 Sm.av ke}‘ygm‘ml ortada'n kaldirabilmek igin 6gretmen-ogrenci- Rehberlik Servisi Ekim - Subat -Mayts
veliye yonelik rehberlik calismalar1 yapilacaktir.

213 flce/11 Geneli Bursluluk,yatililik seviye belirleme ve LGS Okul Yonetimi - Tim Ekim-Aralik-Subat-Nisan-

o Sinavlarina katilim saglanacak analizleri takip edilecek. Ogretmenler Haziran

Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve

214 | d6gretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde Okul Proje Koordinatorleri 20 Eylul-20 Ekim
motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine y6nelik diizenlenen e

e seminer/toplant1 gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir. Okul Yonetimi Yil Boyunca

21.6 LGS Smavina girecek 6grencilerin yonlendirme ¢alismast Rehberlik Servisi Ekim- Subat- Nisan- Mayis
yapilacak.
Resim, siir ve kompozisyon yarismalarina 6grenci katiliminin

2.1.7 | artirlmasr igin okulu temsil eden eser sahibi 6grencilere 6diil Sosyal Etkinlik Kurulu Yarisma Takvimi
verilecek.

21.8 ‘T%.}u)ortlf.yar@fn?lara lfatllan(okuklumuzu temsil eden) tim Sosyal Et.l.qr.l.hk Kurulu Yarisma Takvimi
ogrencilere 6dl verilecek. Spor Kuliibii
Okulumuz 6grencilerine yonelik okul i¢inde sportif turnuvalar Sosyal Etkinlik Kurulu .

2 diiznelenecek( Voleybol-Santranc-Masa Tenisi- Mangala-Dart) Spor Kuliibu 1 Nisan - 30 May1s




Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime

hazirlayan daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

. . ' Mevcut Hedef
RESI HETmenD (G 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a | Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 (sayz) 5 6 7 8 8 8
PG.2.2.b | Tercih Kilavuzlugu yapilan 6grenci orani(%) 60 65 70 80 85 90
PG.2.2.c | Smav kaygis yasayan dgrenci orani (%) 75 50 40 30 20 10
“Etkili ve verimli ders ¢calisma yontem ve teknikleri” konusunda yapilan 2 3 4 4 5 5
PG.2.2d o1
etkinlik sayis1 (say1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 O.grencﬂ.el'r ilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun liselere Rehbgr?k Servisi . i
yonlendirilme calismas: yapilacak. Sinif Ogretmenleri
290 Yetistirme kurslarlmn. n.1te11g11.11n artirilabilmesi i¢in ztimre Kurs Ogretmenleri Ekim-Subat-Mayis
toplantilar1 gerceklestirilecektir.
Siav kaygismni ortadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalar1 Rehberlik Servisi .
DL gerceklestirilecektir. Sinif Ogretmenleri ESg B
Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili ve verimli ders calisma | Rehberlik Servisi .
2.24 yontem ve teknikleri” ile ilgili etkinlik yapilacak. Sinif Ogretmenleri Ekim-Subat-May1s
295 Ogrencilerin Sosyal Beceri kazanmalarina yonelik ¢alismalar Rehbgrllk Servisi ‘ S ETE
yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri
2.2.6 | MBS Portalinin tanitimi yapilacaktir. Rehberlik Servisi Kasim




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut Hedef
6 N Performans Gostergesi 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a | Yapilan tadilat sayis1 (sayz1) 1 2 3 4 5 5
PG.3.1.b | Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 90 95 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.c | Bilisim Teknolojileri ve Yazilim Dersi sinifinda bulunan bilgisayar sayisi(sayz) 24 24 24 24 |24 24
Fen laboratuvarinda eksik bulunan malzemelerin eksikliklerinin giderilme
PG.3.1.d o 50 60 70 80 90 100
oranlari (%)
Okul bahgesinin oyun alanlarmm 6grenci talepleri dogrultusunda
PG.3.1.e .. . 0 1 1 1 1 1
diizenlenmesi (0-1)
PG.3.1.f | Okul bahgesinin(yesil alan) cevre diizenlemesi yapilacak. (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG3.1.g Siniflarda bulunan 6grenci siralarmin yenilenmesi (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.h |Is Saglig1 ve Guvenligi kapsaminda eksikliler giderilecektir. (0-1) 0 1 1 1 1 1




Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 | Okul binasi dis cephesi boyanacaktir. Okul Yonetimi Agustos-2019
31.0 Terl}lzllk kc?nulu projeler yﬁfﬁtﬁlecek, Ogretmen ve dgrencilerin Saglik Temizlik Kuliibi Yil Boyunca
projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
3.1.3 | Yardimc personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir. Okul Yonetimi i};}ll; ;ﬁgzllk—Subat—Mayls
314 Okulum.uz.dakl tum paydaslarimiza y(')'nehkv olarak temizlik Okul Yénetimi Ekim-Mart Aylarinda
temal1 bilgilendirme toplantis1 yapilmasi saglanacaktir.
3.1.5 | Sif siralar1 yenilenecektir.(Tasinir talep edilecektir) Okul Yonetimi Subat-2020
31.6 Qk'ul bahf;esme ogrencilere yonelik yeni oyun alanlar1 Okul Yonetimi Mayts-Haziran 2019
cizilecektir.
3.1.7 | Okul bahgesinin ¢evre diizenlenmesi yapilacaktir. Okul Yonetimi Mart -Nisan -May1s 2019
3.1.8 | Fen Laboratuvarindaki eksik materyaller giderilecektir. Okul Yonetimi Eyliil 2019
3.1.9 Bilisim Teknolo]%lerl 511'11f1 bilgisayarlar1 yenilenecektir. Okul Yénetimi Subat-2020
(Taginur talep edilecektir.)
3.1.10 Yar}gm van'alarl ve acil gikis kapis1 yonetmelige uygun hale Okul Yénetimi Agustos 2019
getirilecektir.
31.11 I§” Sagl'lgl ve Gﬁyenhgl' kapsamindaki her tiirlti 6nlem alinarak Okul Yénetimi el T
surekli takip edilecektir.




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun var olan kaynaklarini1 korumak, zarar gormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

. : Mevcut Hedef
PG. No Performans Gostergesi T T T e e
Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak icin galigmalar yapmak.
PG.3.2.a 1 2 3 3 4 4
(say1)
PG.3.2.b | Uyarici yazi ve levhalar asmak. (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.c | “Sifir Atik Projesi” Kapsaminda yapilan etkinliklerin sayis1. (sayz) 1 2 3 4 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321, Bozulan, kirilan arag-gere¢ ve donanimin bakim ve onarimini Okul Yonetimi Hir il D bayema
yapilacaktir.
390 Ogrencilere tasarruflu olma bilincini kazandirmak igin Rehberlik Servisi Her yil Ekim Ayinda

calismalar yapilacaktir.

Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 1s1k diigmeleri, pencereler...
3.2.3 | gibi) 1s1, 151k Ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli kullanilmasi ve | Mudiir Yardimcisi Eyliil 2019
tasarruflu kullanilmasi icin uyarici yazi ve levhalar asilacaktir.

“Sifir Atik Parojesi” kapsaminda geri dontisim konusunda

ogrencilere yonelik farkindalik galismasi yapilacaktir. Sosyal Etkinlik Kurulu Ekim- Aralik-Subat-Nisan




Stratejik Hedef 3.3: Okul ¢alisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortamda calismasini saglamak.

Performans Gostergeleri

Hedef
PG. Performans Gostergesi
GaNo 2SI G 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.a | Ders Programlar1 ve Nobetlerle ilgili 6gretmen taleplerinin toplanmasi(0-1) 0 1 1 1 1
PG.3.3.b | Calisanlara yonelik sosyal etkinlik sayisi(say1) 3 5 6 6 6
PG.3.3.c. | Calisanlarin ihtiya¢ duyduklar: hizmet igi egitimlerin duyurulmas: 0 1 1 1 1
Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ders programi ve nobetlerle ilgili taleplerin imkanlar dlgiistinde T N

S esitlik ilkemizi bozmadan degerlendirilecektir. Okul Yonetimi Her yil Eylil Aymnda

3.3.0 Calisanlara  yonelik sosyal etkinlik sayist  planlanarak Okul Midiiri Her yil Eyliil Aymnda
artirllacaktir.

333 Cal.1§anlar1n ihtiyac duyduklari hizmet ici egitimlerin Miidiir Yardimerst Vall By
belirlenerek duyurularm yapilacaktir.

33.4 zéliizzlfgfa fark olusturan personelin 6diillendirilmesi icin teklif Okul Yénetimi Her yil Mayis Ayinda




Stratejik Hedef 3.4: Okul ve Veli isbirligini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

e Perf Gost . Mevcut Hedef
. rrorman T |
o criormans t>0Sterges 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Velilere ve diger paydaslara cesitli konularda 6gretmen, yonetici veya di
PG.3.4.a SEP Y. § € 8 Y yacs 1 2 2 3 3 3
katilimci yoluyla etkinlik sayis1 (say1)
Velilere cesitli konularda egitmek ve bilgilendirmek icin brostir, mektup vb.
PG.3.4.b 1 2 3 4 5 5
hazirlanan materyal sayisi(sayz1)
PG.3.4.c. | Okul sitesine girilen yillik haber say1si(say1) 20 25 30 35 40 50
Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.4.1 | Okulda yapilan faaliyetlere velileri davet edilecektir. Okul Yonetimi Her yil donem boyunca
3.4.2 | Okul internet sitesini giincel tutulacaktir. Okul Web Ekibi Her yil dénem boyunca

3.4.3

Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri kutusunu igler
tutulacaktir.

Miidiir Yardimcist

Her yil donem boyunca

3.4.4

Velilere yonelik bilgilendirici materyaller hazirlanarak
dagitilacaktir.

Okul Yonetimi

Her y1l dénem boyunca




Stratejik Hedef 3.5: Saglik Bakanlig1 ve Milli Egitim Bakanliklar: tarafindan, okullarin temizlik, hijyen beslenme konusunda
tesvik edilmesi amaciyla yiiriitillen “Beyaz Bayrak” ve “Beslenme Dostu Okul” projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.

Performans Gostergeleri

Hedef
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG. No Performans Gostergesi

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama cizelgesinde
PG.3.5.a . 0 0 25 50 75 | 100 | 100
bulunan maddelerin tamamlanma oranlari (%)

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama ¢izelgesinde bulunan

PG.3.5b maddelere uygunlugun devam etmesi (0-1) . e . L . L

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Beslenme Dostu Okul projesi denetim kriterleri ve puanlama
3.5.1 | cizelgesinde bulunan maddelerin tamamlanmasi i¢in gerekli Okul Yonetimi Her y1l dsnem boyunca

calismalar yapilacaktir.

Beyaz bayrak projesi denetim kriterleri ve puanlama

3.5.2 | cizelgesinde bulunan maddelerine gore stirekli tedbirler Okul Saglig1 Ekibi Her yi1l donem boyunca

alinacaktir.







MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2020 2021 Toplam

Genel Biitce

Kaymakamlik ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1250 1500 2000 2500 8250TL

0 TL

TOPLAM

2019 Y1l Buitgesinin harcama kalemlerine dagitilmis hali.

ALEMLERI
Jenarator Yakat

Hizmet Alimi1
Fatura Gideri
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>~

Ulastirma ve
PTT Gideri
Temizlik
Revir Ecza
Gideri
Yangin
Malzemesi
Idari Gider
0% 12 Kalemi

K

PAUER Gelir 18.825.28




ALTINCI BOLUM




IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtrlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve velilerimize yonelik uygulanan anketler ekte yaralamaktadir. Anketler Ogretmen, 6grenci ve velilerimize

uygulanmis olup sonuglar1 paydas analizi boliimiinde paylasilmistir.

Adem CETINKAYA

Okul Midiirii




STRATEJIK PLAN UST KURULU

Bu Stratejik Plan 02.01.2020 tarihinde yapilan toplantida asagida imzas1 bulunan kurul iiyeleri tarafindan okunup,incelenerek

imzalanmistir.

em CETINKAYA

Okul Midiirii
4 ﬁ%
ese KELE Serpil Erdogan ELVER
Ogretmen Ogretmen
Beyhan AKBIYIK Yasemin TOPAL
Okul Aile Birligi Baskani Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uye
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